RESPOSTAS SOB RESPONSABILIDADE DO DIRC

DIRC 1-2-3 KPA - 2.1.1 - Estrutura, funcionamento e
competéncias...

1 - A organizacdao designou area responsavel pela gestao da integridade a luz das
orientagoes do Sitai?

SIM.

CRIACZ\O DO DEPTO. DE GESTAO DE INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS:
https://www.dirc.ufscar.br/legislacao-1/portaria-3361-2018

2) A organizagao alocou recursos para a US| exercer suas atividades?
SIM.
DESIGNACAO DO RESPONSAVEL PELO DIRC:

https://www.dirc.ufscar.br/legislacao-1/dirc-designacao-responsavel-pelo-departam
ento-portaria-3362-dirc.pdf/view

3) A organizagao definiu as competéncias da USI, em conformidade com orientagdes
do orgao central do Sitai?

SIM.

VIDE ARTIGO 17 DA POLITICA DE GESTAO DE INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES
INTERNOS DA UFSCar (PGIRC-UFSCar)

https://www.dirc.ufscar.br/legislacao-1/resolucao-consuni-78-16-08-2022.pdf/view

responsaveis por fungdes de integridade

DIRC 10-11-12-14-15 KPA - 2.1.2 - Estrutura e funcionamento das areas

10) A organizagao definiu area responsavel pela transparéncia e acesso a informagao
conforme previsto nas orientagoes do Sitai?

SimM.

https://www.soc.ufscar.br/coad/2016/arquivos/36a-reuniao-ordinaria-19082016/de
liberacoes coad 36.pdf



https://www.dirc.ufscar.br/legislacao-1/portaria-3361-2018
https://www.dirc.ufscar.br/legislacao-1/dirc-designacao-responsavel-pelo-departamento-portaria-3362-dirc.pdf/view
https://www.dirc.ufscar.br/legislacao-1/dirc-designacao-responsavel-pelo-departamento-portaria-3362-dirc.pdf/view
https://www.dirc.ufscar.br/legislacao-1/resolucao-consuni-78-16-08-2022.pdf/view
https://www.soc.ufscar.br/coad/2016/arquivos/36a-reuniao-ordinaria-19082016/deliberacoes_coad_36.pdf
https://www.soc.ufscar.br/coad/2016/arquivos/36a-reuniao-ordinaria-19082016/deliberacoes_coad_36.pdf

11) A organiza¢ao vem divulgando em transparéncia ativa os itens previstos nos
manuais e orientagdes sobre o assunto?

SIM.
VIDE PAGINA 19 DO DOCUMENTO DISPONIVEL NO LINK:

https://www.ufscar.br/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/r
elatorio-anual-de-monitoramento-da-lai-2020.pdf

12) A organizagdao designou a autoridade de monitoramento da LAl a luz das
orientagdes do Sitai?

SIM.

https://www.soc.ufscar.br/coad/2016/arquivos/36a-reuniao-ordinaria-19082016/de
liberacoes coad 36.pdf

14) A organizacao definiu area responsavel pelo tratamento de consultas de conflito
de interesses?

SIM.

CRIACAO DO DEPTO. DE GESTAO DE INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS:
https://www.dirc.ufscar.br/legislacao-1/portaria-3361-2018

15) A organizagdao tem fluxo para tratamento de consultas sobre conflito de
interesses?

NAO.

DIRC 1-2-3-4-5 ELEMENTO 1 - KPA - 3.1.1 - Interlocugdo e
comprometimento das liderangas

1) A USI tem vinculagdo direta com o dirigente maximo da instituicdo ou com 1 nivel
hierarquico intermediario?

SIM.

O DIRC- DEPTO. DE GESTAO DE INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS ESTA
VINCULADO “PROVISORIAMENTE” A SPDI - SECRETARIA GERAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAIS.

https://www.spdi.ufscar.br


https://www.ufscar.br/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/relatorio-anual-de-monitoramento-da-lai-2020.pdf
https://www.ufscar.br/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/relatorio-anual-de-monitoramento-da-lai-2020.pdf
https://www.soc.ufscar.br/coad/2016/arquivos/36a-reuniao-ordinaria-19082016/deliberacoes_coad_36.pdf
https://www.soc.ufscar.br/coad/2016/arquivos/36a-reuniao-ordinaria-19082016/deliberacoes_coad_36.pdf
https://www.dirc.ufscar.br/legislacao-1/portaria-3361-2018
https://www.spdi.ufscar.br/

2) A USI participa de reunides periddicas, no minimo trimestrais, com a Alta
Administragao?

NAO.

3) A USI discute, nas reunides periddicas com a Alta Administragdo, as principais
entregas e dificuldades enfrentadas na implementacao do Programa de Integridade?

NAO.

4) A Alta Administragdo assumiu compromisso publico com a implementagao do
Programa de Integridade?

SIM.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no exercicio das
atribuicoes legais e daquelas que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, aprovou o Plano de Integridade Institucional da UFSCar, 2023-2024.

https://www.dirc.ufscar.br/integridade-publica/2023-2024-plano-de-integridade-ufs

car.pdf/view

5) Além da Alta Administracdo, as demais liderangas (coordenadores, gerentes,
chefes, etc) receberam treinamento para considerar aspectos de integridade em sua
atuacao, nos ultimos 12 meses?

NAO.

ENTRETANTO, HA NO PORTAL DE CURSOS ABERTOS DA UFSCar 02 (DOIS) CURSOS
VIRTUAIS E GRATUITOS VERSANDO SOBRE RISCOS, INCLUSIVE RISCOS A
INTEGRIDADE.

- Curso de gestdo de riscos corporativos (12h);

- Curso de Gestdo de Riscos para a Integridade no setor publico (8h).

Estdo disponiveis no Portal de Cursos Abertos da UFSCar (POCA) neste link:

https://cursos.poca.ufscar.br/ (Selecionar o curso na adrea de GESTAO)

DIRC

3-4-5-6

KPA - 3.1.2 - Utilizacdo de ferramentas corporativas do
orgdos centrais das fungdes de integridade

3) A organizagao utiliza o Sistema de Transparéncia Ativa (STA)?

SIM.

VIDE PAGINA 19 DO DOCUMENTO DISPONIVEL NO LINK:



https://www.dirc.ufscar.br/integridade-publica/2023-2024-plano-de-integridade-ufscar.pdf/view
https://www.dirc.ufscar.br/integridade-publica/2023-2024-plano-de-integridade-ufscar.pdf/view

https://www.ufscar.br/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/r
elatorio-anual-de-monitoramento-da-lai-2020.pdf

4) A organizagao utiliza o e-Agendas para todas as autoridades publicas obrigadas?
SIM.
OFICIO SEI-UFSCar: 0831839 NO PROCESSO SEI-UFSCar: 23112.035756/2022-21

5) A organizacao utiliza o Sistema Integrado de Nomeagoes e Consultas (Sinc)?

NAO.

6) A organizagdo utiliza o Sistema Eletronico de Preveng¢ao de Conflito de Interesses
do Governo federal (SeCl)?

SIM. https://www.dirc.ufscar.br/integridade-publica/conflito-de-interesses

DIRC 1-2-3 KPA - 2.2.1 - Treinamento e desenvolvimento da USI

1) A USI possui lista dos conhecimentos necessarios para o exercicio das Atividades
de gestao da integridade?

SIM.

ACESSAR 0] CURRICULO LATTES DO RESPONSAVEL PELO DIRC:
http://lattes.cnpq.br/4549825546795676

2) A USI define as capacitagbes a serem disponibilizadas com base na lista de
conhecimentos necessarios?

SIM. ENTRETANTO, HA NO PORTAL DE CURSOS ABERTOS DA UFSCar 02 (DOIS)
CURSOS VIRTUAIS E GRATUITOS VERSANDO SOBRE RISCOS, INCLUSIVE RISCOS A
INTEGRIDADE.

- Curso de gestao de riscos corporativos (12h);
- Curso de Gestao de Riscos para a Integridade no setor publico (8h).
Estao disponiveis no Portal de Cursos Abertos da UFSCar (POCA) neste link:

https://cursos.poca.ufscar.br/ (Selecionar o curso na area de GESTAO)

3) A USI promove a disseminagao interna dos conhecimentos adquiridos?


https://www.ufscar.br/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/relatorio-anual-de-monitoramento-da-lai-2020.pdf
https://www.ufscar.br/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/relatorio-anual-de-monitoramento-da-lai-2020.pdf
https://www.dirc.ufscar.br/integridade-publica/conflito-de-interesses
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=C04366E02E3DED8E7C54DB6188686389

SIM.

PROCESSO SEI-UFSCar: 23112.034415/2022-39 (DIVULGACAO NA COORDENADORIA
DE COMUNICACAO SOCIAL) CCS-UFSCar

DIRC 1-2-3 KPA - 2.2.2 - Fundamentos da gestdo de riscos, incluindo
aspectos de integridade

1) A organizagdo definiu a area responsavel pela coordenagdo da gestao de riscos?
SIM.

CRIACAO DO DEPTO. DE GESTAO DE INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS:
https://www.dirc.ufscar.br/legislacao-1/portaria-3361-2018

2) A organizacdao envolveu a USI como referéncia para gestao de riscos para a
integridade?

SiM.

3) Existe metodologia de gestdo de riscos ou proposta de metodologia, incluindo a
categoria de integridade, com definicdo dos responsaveis e do apetite ao risco?

SIM.

Metodologia de Gestao de Riscos da UFSCar:
https://www.dirc.ufscar.br/riscos/metodologia-de-gestao-de-riscos-ufscar.pdf/view

Manual de gestao de riscos da UFSCar:

DIRC 5 KPA - 2.2.3 - Sensibilizagdo sobre questdes publicas
emergentes para um ambiente organizacional...

5) A organizagao realizou, nos ultimos 12 meses, acdoes de letramento e
conscientizacdo sobre tema considerado relevante pela Alta Administracao para a
instituicdao, que envolva aspectos de integridade?

SIM.

- Curso de Gestao de Riscos para a Integridade no setor publico (8h).
Disponivel no Portal de Cursos Abertos da UFSCar (POCA) neste link:

https://cursos.poca.ufscar.br/ (Selecionar o curso na drea de GESTAO)



https://www.dirc.ufscar.br/legislacao-1/portaria-3361-2018
https://www.dirc.ufscar.br/riscos/metodologia-de-gestao-de-riscos-ufscar.pdf/view
https://www.dirc.ufscar.br/riscos/manual-de-gestao-de-riscos.pdf/view
https://cursos.poca.ufscar.br/

DOCUMENTOS DE DIVULGAGAO NA UFSCar CONSTANTES NO PROCESSO SEI-UFSCar:
23112.034415/2022-39 (DIVULGACAO NA COORDENADORIA DE COMUNICAGAO

SOCIAL) CCS-UFSCar

DIRC

1-2-3

KPA - 3.2.1 - Treinamento e desenvolvimento transversal
em integridade

1) Ha planejamento de capacitagées em integridade na instituicao?

SIM.

- Curso de Gestao de Riscos para a Integridade no setor publico (8h).

Disponivel no Portal de Cursos Abertos da UFSCar (POCA) neste link:

https://cursos.poca.ufscar.br/

(Selecionar o curso na area de GESTAO)

PLANEJAMENTO/CRONOGRAMA ACOES DIRC - 2023 -2024 (Aprovado CGIRC)

https://www.dirc.ufscar.br/riscos/cronograma-acoes-dirc-2023-2024.pdf/view

2) Houve capacitagoes em integridade na institui¢cao, nos ultimos 12 meses?

SIM.

- Curso de Gestao de Riscos para a Integridade no setor publico (8h).

Disponivel no Portal de Cursos Abertos da UFSCar (POCA) neste link:

https://cursos.poca.ufscar.br/

(Selecionar o curso na drea de GESTAO)

3) Ha avaliagdo de resultado das atividades de capacitagao realizadas na instituicao?

NAO.

DIRC

1-2-3

KPA - 3.2.2 - Metodologia e aplicagdo da gestdo de
riscos, incluindo aspectos de integridade

1) Existe metodologia para gerenciamento de riscos e oportunidades, inclusive para
integridade, com fluxo contendo fases, areas envolvidas e produtos?

SIM.Metodologia de Gestao de Riscos da UFSCar:
https://www.dirc.ufscar.br/riscos/metodologia-de-gestao-de-riscos-ufscar.pdf/view



https://cursos.poca.ufscar.br/
https://www.dirc.ufscar.br/riscos/cronograma-acoes-dirc-2023-2024.pdf/view
https://cursos.poca.ufscar.br/
https://www.dirc.ufscar.br/riscos/metodologia-de-gestao-de-riscos-ufscar.pdf/view

Manual de gestao de riscos da UFSCar:
https://www.dirc.ufscar.br/riscos/manual-de-gestao-de-riscos.pdf/view

Mapa do fluxo do Processo de Gestao de Riscos da UFSCar
https://www.dirc.ufscar.br/riscos/processo-gestao-riscos-ufscar.png/view

2) A organizagao definiu ou utiliza tipologias de riscos para integridade?
NAO.

Apenas categorias ou tipos de riscos nos processos de trabalho (vide metodologia de
gestao de riscos da UFSCar pdagina 17).

3) A organizacao aplicou metodologia de gerenciamento de riscos, considerados
aspectos de integridade, em processo relevante para a missao institucional, nos
ultimos 12 meses?

NAO.

DIRC 1-2 KPA - 2.3.1 - Levantamento de informacodes e acdes
para a gestao da integridade.

1) A USI solicita informagdes e agdes encaminhadas por areas responsaveis por
fungdes de integridade?

SIM.

- OFICIO SEI 0391469 - CONTROLES INTERNOS REFERENTES AO FLUXO DE
NEPOTISMO CONSTANTE NO PROCESSO SEI-UFSCar 23112.008813/2021-19

- OFICIO SEI 0530831 - ATUALIZAGAO DO PLANO DE INTEGRIDADE CONSTANTE
NO PROCESSO SEI-UFSCar 23112.021526/2021-02

2) A USI compila informagdes e agdes encaminhadas por areas responsaveis por
fungdes de integridade?

NAO.

DIRC 1-2-3-4 KPA - 2.3.2 - Programa e Plano de Integridade



https://www.dirc.ufscar.br/riscos/manual-de-gestao-de-riscos.pdf/view
https://www.dirc.ufscar.br/riscos/processo-gestao-riscos-ufscar.png/view

1) A instituicdo tem Programa de Integridade, definido como conjunto de principios,
normas, procedimentos e mecanismos de prevengao, deteccao e remediacao de
praticas de corrupcao e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e
de conduta, de violagao ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem
a confianga, a credibilidade e a reputagao institucional?

SIM.

Plano de Integridade da UFSCar 2023-2024 -

2) A organizag¢ao tem Plano de Integridade vigente em conformidade com as
orientag¢des do Orgdo Central do Sitai?

SIM.

Plano de Integridade da UFSCar 2023-2024 -
https://www.dirc.ufscar.br/integridade-publica/2023-2024-plano-de-integridade-ufsc

ar.pdf/view

3) O Plano de Integridade identifica as instancias (fungdes) responsaveis pelas agoes
nele contidas?

SIM. ACESSAR NO LINK DO Plano de Integridade da UFSCar 2023-2024 - PAGINA 10: .
UNIDADE RESPONSAVEL E INSTANCIAS DE INTEGRIDADE ENVOLVIDAS

4) A autoridade maxima aprovou o Plano de Integridade?
SIM.

https://www.dirc.ufscar.br/legislacao-1/adm__ato_administrativo _0884790-1.html/
view

DIRC 1-2-3 KPA - 3.3.1 - Iniciativa, mobilizagao e diagndstico
da instituicao.

1) a USI coleta informagdes adicionais e publicas para subsidiar um diagndstico
institucional?



https://www.dirc.ufscar.br/integridade-publica/2023-2024-plano-de-integridade-ufscar.pdf/view
https://www.dirc.ufscar.br/integridade-publica/2023-2024-plano-de-integridade-ufscar.pdf/view
https://www.dirc.ufscar.br/integridade-publica/2023-2024-plano-de-integridade-ufscar.pdf/view
https://www.dirc.ufscar.br/integridade-publica/2023-2024-plano-de-integridade-ufscar.pdf/view
https://www.dirc.ufscar.br/integridade-publica/2023-2024-plano-de-integridade-ufscar.pdf/view
https://www.dirc.ufscar.br/integridade-publica/2023-2024-plano-de-integridade-ufscar.pdf/view
https://www.dirc.ufscar.br/legislacao-1/adm__ato_administrativo_0884790-1.html/view
https://www.dirc.ufscar.br/legislacao-1/adm__ato_administrativo_0884790-1.html/view

2) A USI motiva, estimula e incita as areas responsaveis por fungoes de integridade a
compartilhar informacgodes e interagir entre si?

NAO.

3) A USI utiliza as informagodes e a interagdo entre as areas para elaborar um
diagndstico da situagao da integridade na instituicao?

NAO.

DIRC 1-2 KPA - 3.3.2 - Monitoramento do Plano de
Integridade

1) Foi previsto mecanismo de monitoramento das acdes do Programa ou Plano de
Integridade?

SIM.

https://www.dirc.ufscar.br/riscos/cronograma-acoes-dirc-2023-2024.pdf/view

2) O monitoramento e avaliagao periddica foi executado conforme previsto?

SIM.

https://www.dirc.ufscar.br/riscos/cronograma-acoes-dirc-2023-2024.pdf/view



https://www.dirc.ufscar.br/riscos/cronograma-acoes-dirc-2023-2024.pdf/view
https://www.dirc.ufscar.br/riscos/cronograma-acoes-dirc-2023-2024.pdf/view

